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Presentacion

Elevar la calidad educativa constituye uno de los obijefivos centrales del Plan Nacional
de Desarrollo 20072012, del Programa Sectorial de Educacion 20072012, de la
Alianza por la Calidad de la Educacion y de la Reforma Integral de la Educacion
Bésica. Uno de los pilares centrales para conseguir la mejora educativa es la profesio-
nalizacién de los maestros v las autoridades educativas quienes desempefian un papel
fundamental en la operacion de la politica educativa.

Ante esfe gran refo, la Subsecretaria de Educacion Basica, a fravés de la Direc-
cion General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio ha puesto en marcha
el Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de
Fducacién Basica en Servicio, con el objetivo fundamental de generar las condiciones
que promuevan el desarrollo de las competfencias docentes que exigen las sociedades
del conocimiento del siglo XXI 'y las necesidades de desarrollo y de creacién de opor-
tunidades para los nifios y jovenes mexicanos.

El principal desafio del Sistema Nacional de Formacion Continua es garantizar
el acceso oportuno y eficiente de fodos los maestros, directivos y asesores técnico-
pedagdgicos a programas académicos pertinentes y de excelencia académica que
coadyuven al mejoramiento de las competencias en el aula para elevar de manera
sislematica y sostenida el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

la profesionalizacion de los maestros es una tarea compleja, debido a la multipli-
cidad de competencias para la formacién humana y pedagégica de los nifios como
parte de los retos actuales de la docencia.

El primero de estos retos es que el maestro domine los confenidos de ensefianza
del curriculo y que tenga las competencias para desarrollar capacidades intelectuales
y de pensamiento abstracto y complejo en los nifios.

Ast también, se espera que los docentes despierten la curiosidad intelectual de
los alumnos, haciéndolos personas con el gusto y el habito por el conocimiento vy el
aprendizaje permanente (aprender a aprender), poniendo en prdctica recursos y técni-
cas diddcticas innovadoras, cercanas a los enfoques pedagégicos contemporéneos y
motivadoras del aprendizaje (ambientes de aprendizajel, utilizando las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Subsecretaria de Educacion Basica
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Un siguiente reto de la docencia, igualmente importante, es contar con las compe-
tencias para la formacion humana de quienes serdn los ciudadanos de las siguientes
generaciones, desarrollando en ellos competencias civicas y éticas para un adecuado
desarrollo psicosocial y para favorecer el desarrollo de competencias civicas y de-
mocrdticas de convivencia, que permitan consolidar valores democrdticos de respeto
por los derechos humanos vy las libertades, la tolerancia y el aprecio y el respefo por
la pluralidad y la diversidad, ast como formas de convivencia no marcadas por la
violencia.

Por ofro lado, y con el fin de atender el confexto de gran diversidad cultural y
linguistica del pais, como parte de los refos mds importantes que se presentan actual-
mente para los docentes se encuentra la afencién de manera adecuada a la diversidad
cultural y lingiistica, estilos de aprendizaje y puntos de parfida de los estudiantes, asf
como relaciones tutoras que valoran la individualidad y potencializan el aprendizaje
significativo.

Asimismo, como parte de los refos de la profesion docente se encuentra el contar
con las competencias para frabajar en forma colaborativa y para el aprendizaje per-
manente; es decir, que los docentes participen activamente en la creacion de redes
académicas para el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa,
de manera que pueda reflexionar permanentemente sobre su practica docente en indi-
vidual y en colectivo y organizar su formacion continua, involucréndose en procesos de
desarrollo personal y formacién profesional de manera permanente.

Por esfas razones, la profesionalizacion de los docentes se ha convertido en un
desafio mayor para el logro de los aprendizajes en la escuela, cuyo desarrollo requiere
de la corresponsabilidad y la participaciéon comprometida de diferentes actores so-
ciales: la Universidod Pedagdgica Nacional (UPN), las Escuelas Normales del pais,
los Centros de Actualizacion del Magisterio, las Instituciones de Educacion Superior
publicas y privadas tanto nacionales como estatales (IES), los Centros de Investigacion
Educativa, Instancias Educativas de las dependencias del Gobierno Federal y Autorida-
des Educativas vy el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

En el marco del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesio-
nal fodos estos actores han sido incorporados a la profesionalizacién de los docentes
a fravés del disefio y desarrollo de programas académicos para la formacion docente

Subsecretaria de Educacion Basica
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y la evaluacién. En esfe sentido, esfas instituciones realizan hoy un papel estratégico
en el desarrollo y consolidacion de una nueva politica para la formacién continua y la
superacion profesional de los maestros.

El Catélogo Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional 2010 es
uno de los principales resultados del proceso de transiciéon desde el Programa Nacio-
nal de Actualizacion Permanente de Maestros en Servicio, surgido en 1996, hacia el
Sistema Nacional de Formacion Contfinua y Superacion Profesional de Maestros en
Servicio, que comienza su operacién en el afio 2009.

Subsecretaria de Educacion Basica
Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
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l. El Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional
de Maestros de Educacion Basica en Servicio

A partir de 2009, en el marco de los compromisos de la Alianza por la Calidad de
la Educacion, se puso en marcha el Programa del Sistema Nacional de Formacion
Continua y Superacién Profesional de Maestros en Servicio, en sustitucion del Progra-
ma Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de Educacion Bésica
en Servicio que oper6 desde 1996.

El PRONAP gener6 por primera vez una politica de formacion de maestros,
caracterizada por la descentralizacion de los servicios educativos vy la realizacion
de Examenes Nacionales para la Actualizacion de Maestros en Servicio. Si bien el
PRONAP realiz6 avances importantes para el establecimiento de acciones de forma-
cién docente, como resultado de un andlisis diagnéstico, se encontraron debilidades
que ameritaban la reconfiguracion de la politica pblica.

El Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profe-
sional de Maestros en Servicio representa la nueva politica piblica establecida para
vincular y arficular diversas instituciones académicas (de educacion superior,  forma-
doras de docentes, centros de investigacién, organismos internacionales y/o de la
sociedad civil, instancias educativas de las dependencias del gobiemo federal, au-
toridades educativas estatales y organismos de evaluacién) con apoyo del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, con el objetivo de sumar esfuerzos para
la profesionalizacion y actualizacién de los maestros de educacion bésica en servicio
y garantizar programas de desarrollo profesional articulados, con excelencia acadé-
mica, perfinencia de contenidos para la docencia y la mejora del logro académico
en las aulas y cobertura de las necesidades de formacion.

Sus propdsitos son:
® Regular, ordenar y articular la profesionalizacién docente.

e FEstablecer perfiles en competencios directivas, docentes y de asesoria técnico-
pedagdgica, asi como estandares de desempefio docente para la profesiona-
lizacién de maestros.

e Convocar a diversas instituciones académicas y de la sociedad civil, para

Subsecretaria de Educacion Basica
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construir programas de excelencia, disefiados especialmente para las necesi-
dodes de formacion docente.

e Tomar en consideracién las debilidades disciplinares y didacticas, a partir del
andlisis de los resultados de las pruebas estandarizadas nacionales e inferna-
cionales para el disefio de los programas de formacion.

e Dimensionar la profesionalizacion docente, en funcion de las capacidades y
nuevas formas de identidad pedagdgico-social.

® Promover acciones de formacion vinculadas a los resultados del Concurso Nao-
cional para el Otorgamiento de Plazas Docentes.

e Desarrollar examenes estandarizados para la evaluacion de la formacion do-
cenfe e interpretar sus resultados para la mejora continua.

* Apoyar la cerfificacion de competencias docentes por organismos externos
nacionales e infernacionales.

e FEsfablecer mecanismos de plena transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio de los recursos destinados a la formacién continua y superacion pro-
fesional de los maestros en servicio.

Durante los dos primeros afios de operacion del Programa del Sistema Nacional
de Formaciéon Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio (PSNFCSP)
se avanzd susfantivamente en la coordinacion nacional de fodas estas insfituciones y
la constitucion de los Consejos Estatales de Formacion Continua y Superacion Profe-
sional de los Maestros de Educacion Basica en Servicio, (CEFCSP) y con ello, la cons-
fruccion de los Sistemas Estatales de Formacion Continua, articulados sistémicamente
en funcién de las prioridades educativas nacionales.

Estos avances formativos responden a un esfuerzo por contribuir a una mejor
calidad del sistema educativo de acuerdo a las necesidades de formacion  continua
y a las prioridades educativas nacionales (Espaiiol, Matematicas, Ciencias, Forma-
cion Civica y Etica e Historia) identificadas a partir de los resultados de las pruebas
estfandarizadas nacionales e internacionales que se han aplicado en nuestro pais
tales como los ENAMS (Exdmenes Nacionales de Acreditacion de los Maestros en
Servicio), ENLACE (Evaluacién Nacional de logro Académico en Centros Escolares),
EXCALE (Exémenes de la Calidad y el logro Educativos|, PISA [Programme for Inferna-

Subsecretaria de Educacion Basica
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fional Student Assessment (Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos)], v
el Concurso Nacional para la Asignacion de Plazas Docentes 2009-2010.

Il. Perfiles de desempeiio

Los continuos cambios politicos, sociales, econémicos y culturales que caracterizan
el mundo confemporaneo y la importancia del acceso al conocimiento en las so-
ciedades actuales, plantean nuevos retos y demandas a los sistemas educativos,
asi como profundas transformaciones en la manera de ensefiar y aprender en la
educacion basica.

En la actualidad, la docencia se ha convertido en una profesion compleja. Los
profesores son profesionales de la educacion que confribuyen de manera deter-
minante en la formaciéon de las capacidades humanas e intelectuales de los estu-
diantes, potencian aprendizaijes significativos y formas de convivencia democrética
en un aula multicultural y diversa y promueven el desarrollo de las competencias
necesarias para continuar aprendiendo a lo largo de la vida, con el objetivo de
contribuir a su formacién plena e integral.

la presencia e imporfancia de las fecnologias de la informacion y la comuni-
cacién (TIC) en el mundo y, en consecuencia, en los sistemas educativos, obliga a
los maestros a transformarse en guias y apoyos para encontrar el significado sobre
el medio y el contenido de la informacién. Por lo tanto, el maestro moderno debera
estar preparado para emplear las TIC como recursos didécticos que enriquezcan
la preparacion de los estudiantes en la seleccion de datos y la organizacion del
conocimiento, y puedan apoderarse de él, para utilizarlo en la vida cotidiana per-
sonal y social.

las sociedades del conocimiento exigen preparacion profesional en diversos
dmbitos de todos los actores que intervienen en los procesos educativos, para en-
frentar los retos que se demandan, mismos que pueden describirse en perfiles de
competencias: docentes, directivas y de apoyo técnico-pedagdgico y que a conti-
nuacién se expresan como referentes en la definicion de las politicas y acciones de
formaciéon continua y superacién profesional.

Subsecretaria de Educacion Basica
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I1.1. Las competencias de los maestros frente a grupo

e Domina los contenidos de ensefianza del curriculo y los componentes pedagé-
gicos y diddcticos para el desarrollo de capacidades intelectuales y de pensa-
mienfo complejo en los estudiantes de acuerdo con los Planes v Programas de
Estudio vigentes para la educacion basica.

e Domina los referentes, funciones y estructura de su propia lengua y sus particu-
laridades en cada una de las asignaturas, con lo que favorece las competen-
cias lingUisticas y comunicativas en los estudiantes.

e |dentifica sus propios procesos de aprendizaije y los utiliza para fomentar el
aprendizaje permanente de los estudiantes (aprender a aprender.

e Crea ambientes de aprendizaje en las aulas que incentivan la curiosidad, la
imaginacion, el gusto por el conocimiento, la creatividad, la autonomia v el
pensamiento crifico en los estudiantes mediante la incorporacion de innovacio-
nes educativas, la promocién de précticas democrdticas y el uso de diversos
recursos didécticos en sus practicas de ensefianza.

e Contribuye a la formacion de una ciudadania democrdtica, llevando al aula
formas de convivencia y de reflexion acordes con los principios y valores de la
democracia y los derechos humanos.

e Atiende de manera adecuada la diversidad cultural y linguistica, estilos de
aprendizaje y puntos de parfida de los estudiantes de manera que valora la
individualidad y potencializa el aprendizaje con sentido en un contexto de
inclusion y equidad (crea condiciones para la educacion inclusival.

e Contribuye ol desarrollo fisico, social y emocional de los estudiantes, reco-
nociendo la importancia de las distintas dimensiones del desarrollo humano,
aplicando el mismo principio en su desarrollo personal infegral.

® Trabaja en forma colaborativa y participa en redes académicas de profesio-
nales de la educacion, para el desarrollo de proyectos de innovacion e in-
vestigacion educativa tanto en su propia comunidad educativa como en ofros
contextos y experiencias.

® Incorpora los tecnologias de la informacion y comunicacion en los procesos de
formacién profesional y en las practicas pedagogicas del aula, que les permita
enfrentar los retos de las sociedades del conocimiento.

Subsecretaria de Educacion Basica
Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
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e Organiza su propia formacién continua, involucréndose en procesos de desa-
rrollo personal y autoformacion profesional, asi como en colectivos docentes
de manera permanente, vinculando a ésfa los desafios que cofidianamente le
ofrece su practica educativa.

e Domina una segunda lengua (nacional o exiranjera), que contribuya a sus po-
sibilidades de desarrollar actitudes y précticas interculturales.

I1.2. Las competencias de los directivos y supervisores

e Conoce el sistema educativo mexicano, su historia y el marco normativo, para
confar con los elementos de comprensién de las transformaciones de la educa-
cién bésica y mejorar asi la gestion escolar.

® Incorpora en la gestion institucional la participacion del colectivo escolar y los
padres de familia para generar condiciones de corresponsabilidad en la mejo-
ra del logro académico de los estudiantes.

e Reflexiona sobre las diferentes dimensiones de la gestién escolar para atender
los refos educativos actuales.

e Promueve la gestion democrdtica y la creacién de ambientes de respeto, fole-
rancia, inclusién, equidad, apego a la legalidad y aprecio por la diversidad,
para la promocién de competencias ciudadanas en la comunidad escolar.

e Domina los conocimientos curriculares, los confenidos temdticos y encabeza
el liderazgo académico de la comunidad escolar, propiciando ambientes es-
colares adecuados para el aprendizaje, para la aplicacion de las propuestas
pedagdgicas y didécticas contfemporaneas vy la formaciéon de los maestros de
su escuela.

e Aplica habilidades comunicativas para favorecer el diglogo en la resolucion
de conlflictos y favorece relaciones inferpersonales propicias para el respeto y
el aprendizaje colectivo.

e Promueve la implementacion de proyectos escolares e involucra al colectivo
docente en su disefio, desarrollo y evaluacién continua para la mejora permo-
nente de los aprendizajes de los alumnos.

Subsecretaria de Educacion Basica
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® Promueve el uso pedagégico de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion como parte integral de los procesos educativos y de gestion institu-
cional.

® Planea el desarrollo institucional y escolar atendiendo a resultados de pruebas
estandarizadas nacionales e internacionales.

* Domina una segunda lengua (nacional o extranjera) para mejorar sus compe-
fencias profesionales.

11.3. Las competencias de los asesores técnico-pedagogicos (ATP)

* Domina los principios y bases filoséficas de la educacién en México, asi como
ofros lineamientos de la politica educativa federal y estatal, para contribuir a la
mejora de la préctica docente y la gestion escolar.

e Conoce a profundidad los Planes y Programas de Estudio, enfoques de ense-
fanza, materiales de apoyo, problematicas de la escuela y recursos con los
que cuenfa la educacién basica, en sus sistemas nacional y estatales, para
apoyar de manera perfinente a la escuela segin sus necesidades particulares.

e Domina los contenidos de ensefianza del curriculo y los componentes pedagogi-
cos y didécticos para el desarrollo de las competencias docentes que favorezcan
capacidades infelectuales y de pensamiento complejo en los estudiantes.

® Trabaja de manera colaborativa con ofros profesionales de la educacion en
distinfos confextos, con quienes comparte experiencias y genera nuevos co-
nocimienfos para la mejora de las précticas educativas y el intercambio de
informacién sobre buenas précticas.

* Apoya a la escuela en la adopcion de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién con fines pedagégicos, didécticos y de gestion.

® Promueve procesos de evaluacién diagnéstica y permanente afendiendo a los
resultados obtenidos por los centros escolares, los estudiantes y los docentes en
las pruebas estandarizadas.

® Domina una segunda lengua (nacional o exiranjera), para acceder a nuevos
conocimientos transferibles a los docentes y directivos.

Subsecretaria de Educacion Basica
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Il Criterios para la construccion de las propuestas académicas

Las propuestas académicas de formacion deberén:

Estar fundamentadas en los principios vy propésitos establecidos en el Articulo
32 Constitucional, la Ley General de Educacion, el Plan Nacional de Desarrollo
20072012, el Programa Sectorial de Educacion 20072012, la Alianza por

la Calidad de la Educacion; vy los Planes y Programas de Estudio vigentes.

Considerar los acuerdos secretariales: 181, 209, 304, 312, 348, 384, 438

y 494.

Estar dirigidas a maestros, directivos y asesores técnico-pedagdgicos de Educa-
cion Bésica: Inicial, CAPEP, Especial; Preescolar Regular e Indigena; Primaria
Regular, Indigena y Multigrado; Secundaria General, Técnica y Telesecunda-
ria; Educacién Fisica; Educacion Arfistica y Educacién Extraescolar.

Estar esfructuradas con enfoque por competencias en el dominio disciplinar y
la didéctica para el aprendizaje significativo, tomando en consideracion la
recuperacion de la experiencia docente.

Considerar la recuperacién y valoracion de las evidencias del impacio de la
formacién en sus practicas docentes (evaluar preferentemente mediante ribri-
cas y porfafolios de evidencias).

Tomar en consideracion los perfiles de desempefio docente, directivo y de
apoyo técnicopedagdgico, que aparecen en la seccién anferior de este do-
cumento.

Sustentarse en el diagnéstico de las necesidades de formacion de los maestros
defectadas a partir del andlisis de los resultados de las evaluaciones estando-

rizadas nacionales e internacionales (ENLACE, EXCALE, PISA, TALS, ENAMS,

entfre ofros).

Ser estructuradas con base en las siguientes opciones:

Subsecretaria de Educacion Basica
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P

a) Cursos de formacién continua (40 horas)

b)  Programas modulares seriados (30-40 horas por médulo)
b] Diplomados (120 a 180 horas|

c) Especialidades (200 a 280 horas)

d) Maestrias (minimo 2 afos)

e)] Doctorados [minimo 3 afios)

Estar organizadas para integrar trayectorias académicas para la superacién
profesional (desde cursos hasta posgrados), a fravés de modelos de validacion
de créditos ofertados por las Instituciones participantes, de conformidad con los
lineamientos que establezca la Secretaria de Educacion Pblica.

Tomar como referente los esténdares para la educacion basica: de desemperio
docente, de gestién escolar y curriculares.

Infegrar un médulo introductorio sobre habilidades de aprendizaje.

En el marco de los compromisos de la Alianza por la Calidad de la Educacion,
el Catélogo Nacional de Formacion Continua contendrd un 80% de progro-
mas en espafiol, mafematicas, ciencias, formacion civica y ética e hisforia.

Ser disefiadas para responder a las necesidades de los siguientes programas:
a) Formacién Continua;  b) Formacién focalizada en funcién de los resultados
de las pruebas estandarizadas en espariol, matemdticas y ciencias para secun-

daria ; c) Superacion Profesional y, d) Nivelacion Académica.

A) Formacion Continua

Este programa est¢ dirigido a la profesionalizacion de los maestros, directivos y

asesores técnico-pedagogicos, por medio de cursos y programas de formacion conti-
nua modulares seriados en los contenidos v orienfaciones pedagdgicas y didécticas
de los campos formativos planteados en el Mapa Curricular de la educacion basica:
lenguaije y comunicacién, Pensamiento matemdtico, Exploracion y comprensién del
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mundo natural y social, Desarrollo personal y para la Convivencia, en sus respectivos
niveles educativos:

® Preescolar
e Primaria
e Secundaria

Ademés de ello, de acuerdo con las competencias que el docente debe desarrollar,
se considera necesario confar con programas que contribuyan a la mejora de las con-
diciones en las que se desarrolla el frabajo docente en los temas de gestion, asesoria
académica, uso pedagdgico de las fecnologias de la informacién y la comunicacion,
asf como para la ensefianza de una segunda lengua como el inglés. £

q\ MAPA CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA

TS PREESCOLAR t PRIMARIA t SECUNDARIA
FORMATIVOS
PARA LA
EDUCACION
BASICA

Lenguajey

comunicacion

Exploracién
y comprension
del mundo
natural y social

Desarrollo
personal
y para la

convivencia

* Incluyen contenidos del campo de la tecnologia. ** Se establecen vinculos formativos con Ciencias Naturales, Geografia e Historia.
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la DGFCMS promueve desde el aiio 2008 el reconocimiento de créditos oferfados
por parte de las Insfituciones de Educacion Superior para el disefio y desarrollo de
programas de formaciéon confinua (cursos modulares seriados) destinados al personal
docente, directivo y de apoyo técnico pedagogico de Educacion Bésica que contri-
buyan a elevar el nivel de logro de los aprendizajes de los alumnos.

Estos tienen como principal caracteristica la articulacion de sus contenidos con los pro-
gramas disefiados en ciclos anteriores con el fin de profundizar y ampliar la reflexién
y el andlisis de los temas educativos nacionales prioritarios de manera confinua que
favorezcan la generacién de nuevas propuestas que incidan en el aprendizaje en los
nifos y jévenes de la educacion bésica. Para, de esta manera, plantear trayectorias
académicas para la superacién profesional (desde cursos hasta posgrados), certifica-
das a través de modelos de validacion de créditos.

En todos los casos, se debe integrar en las propuestas un enfoque por competencias
en su disefio, con objefo de encauzar la profesionalizacién hacia el dominio discipli-
nar y didactico que sustente la consolidacion académica de los niveles de preescolar,
primaria y secundaria, de acuerdo con la Reforma Infegral de la Educacion Basica.

Para la estructuracién de los confenidos especificos de los cursos y programas modula-
res seriados [disciplinares y diddcticos) se deberén analizar las debilidades mostradas
en las evaluaciones estandarizadas nacionales e internacionales que estén publico-
mente disponibles.

B) Formacion focalizada en funcién de los resultados de las
pruebas estandarizadas en espainol, matematicas y ciencias
para primaria y secundaria: Programa Emergente para Mejorar
el Logro Educativo

Atendiendo la importancia del andlisis de los resultados de las pruebas estandari-
zadas nacionales e infernacionales con objeto de refroalimentar las dreas de oportuni-
dad para la mejora de los aprendizajes de los alumnos de educacion bésica, a partir
del 2009, se establece un programa especifico destinado a focalizar las necesida-
des de formacion docente en funcién de las debilidades temdticas y didécticas que
evidencian esfas pruebas, para confribuir a la mejora sustantiva del logro educativo.

Sin duda, todos los niveles y modalidodes de la educacién bésica, requieren de
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fortalecer los esfuerzos por mejorar la calidad de los servicios educativos, sin embar-
go, considerando los resultados de la prueba ENLACE 2010 es en el nivel secunda-
ria (General, Técnica y Telesecundaria) en donde se hace indispensable reforzar las
acciones de formacién confinua y superacion profesional que contribuyan a dichos
resultados.

Las insfituciones participantes en disefiar programas en este rubro, deberén ana-
lizar las debilidades observadas en los resultados publicados oficialmente de las
pruebas estandarizadas nacionales e internacionales particularmente PISA, ENLACE

y EXCALE v dirigir los contenidos de los programas a fortalecer el desarrollo del pen-

samiento abstracto y confenidos en espariol, matemdticas y ciencias, con énfasis en:

e Comprension lectora.

Uso de la lengua oral y escrita (competencias lingUisticas y comunicativas)

Habilidades cognoscitivas y competencias numéricas basicas.

Desarrollo del pensamiento l6gico matemético.
® Aplicaciéon de la ciencia en la vida diaria.

Tomando en consideracién las conclusiones recientes derivadas de diferentes
investigaciones educativas que indican que la mejora de la calidad educativa no
depende de los profesores en lo individual, sino de los colectivos escolares, en este
rango de propuestas serd obligatorio considerar programas para la atencién de di-
chos colectivos (docentes, directivos, supervisores, jefes de secfor y asesores técnicos:
pedagoégicos). En la recepcion de las propuestas, se priorizarén aquellas que estén
en posibilidades de dar cobertura a las regiones y zonas geograficas con mayores
indices de marginacion y vulnerabilidad.

Estos programas contribuirén al Programa Emergente para Mejorar el Logro Edu-
cativo, mismo que busca el fortalecimiento de relaciones de tutoria al alcance de las
escuelas que en los Ultimos tres ciclos escolares muesiren que tienen 50% o més de su
matricula con bajo logro educativo.

C) Superacion profesional

Para la infegracion de propuestas correspondientes a esfe punto, resulta neceso-
rio observar lo conducente al inciso A) Formacién continua, ya que su naturaleza es
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generar las trayectorias académicas que inician en los cursos que corresponden al
apartado mencionado, hacia ofros niveles educativos (posgrados) a fravés de progra-
mas de formacién continua modulares seriados y modelos de validacion de créditos
ofertados por las instituciones participantes. Por ser éste el programa base para lo
profesionalizacion de la labor docente, se considera fundamental la articulacion de
las propuestas académicas para conformar frayectorias de formacién que se vinculen
modularmente en una misma linea curricular desde cursos, hasta diplomados, espe-
cialidades y posgrados (maestrias y doctorados).

D) Nivelacion

D.1 Nivelaciéon académica

Este programa surge en 2009 atendiendo a la demanda de formar a aquellos
maestros cuyo resultado en el Concurso Nacional de Otorgamiento de Plazas Docen-
fes fue “requiere nivelacion”.

Para ello, se deben desarrollar cursos que aborden los contenidos genéricos y
especificos comprendidos en temarios de los 23 Exdmenes Nacionales de Conoci-
mientos y Habilidades docentes que componen el Concurso Nacional 2010-2011,
en los diferentes niveles educativos: inicial y preescolar, primaria y secundaria.

Llos contenidos genéricos comprendidos en los temarios de los 23 exd-
menes son:

® Habilidades intelectuales especificas.
* Normatividad, gestién y ética docente.
Los contenidos especificos para cada examen son:
e Dominio de contenidos curriculares
e Competencias didécticas.

En esfe sentido, se deben desarrollar propuestas que partan de un tronco comin
para abordar los contenidos genéricos, seguidos de propuestas especificas de do-
minio de contenidos curriculares y competencias diddcticas correspondientes a cada
uno de los 23 exdmenes (ver femarios especificos en estos rubros).
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D.2 Nivelacion pedagégica para profesores de secundaria

Este programa, se propone a partir de 2010 para fortalecer la formacion pedo-
gbgica de los profesores de educacion secundaria en todas sus modalidades (gene-
ral, tcnica y telesecundaria) con el propésito de mejorar el logro educativo de los
alumnos.

A partir del reconocimiento de la diversidad en la formaciéon de los docentes
de esfe nivel, ademés de atender la necesidad de formacion en los paradigmas
educativos confemporéneos y el desarrollo infegral de las capacidades humanas, es
conveniente parfir de una base comin de formacion que promueva el desarrollo de
las competencias docentes.

El objetivo es, entonces, desarrollar una esfrategia con opciones diferenciadas de
formacién de docentes de secundaria, teniendo como fronco comin un diplomado o espe-
cializacién que brinde conocimientos, promueva valores v desarrolle habilidodes sobre:

® la Reforma de la Educacién Secundaria en el contexto actual de la RIEB v su
enfoque orienfado al desarrollo de competencias.

® Fl conocimiento de los adolescentes y nuevas formas de aprendizaje

® los nuevos planfeamientos sobre ambientes de aprendizaje, considerando el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para ello.

® la gestion escolar para la generacion de acuerdos sobre el frafo a los alumnos
y la participacion la comunidad escolar.

® Diversos femas fransversales, entre ellos la revaloraciéon de la practica docente,
y las nuevas formas de la pedagogia para el aprendizaie sustantivo.

IV. Certificacion académica y reconocimiento de estudios

Las instituciones participantes deberdn establecer con claridad el tipo de certificacion
académica y,/o reconocimiento de estudios oficiales de la formacién de los maestros
en servicio. En los casos de programas modulares, se deberd sefialar los tramos es-
pecificos en los que se van adquiriendo créditos académicos y los requisitos para la
certificacion correspondiente.
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Para el caso de los Centros de Investigacion Educativa, organismos de la socie-
dad civil o grupos de académicos participantes, éstos deberan establecer mecanis-
mos de coordinacion inferinstitucional con Insfituciones de Educacion Superior con el
fin de que los docentes que cursen los programas de formacién cuenten con fitulos
y diplomas expedidos por instituciones con validez oficial para el reconocimiento
curricular de estudios.

Como lo han establecido miltiples investigaciones, es necesario promover reco-
nocimientos y estimulos a la formacién y actualizacién de los docentes. En México,
existen dos estimulos fundamentales en el Sistema Educativo: el Programa Nacional de
Carrera Magisterial y el Sistema de Estimulos Vertical de la Comisién Nacional Mixta
de Escalafén. Para el primer caso, la DGFCMS realiza las gestiones correspondientes
ante la Comisién Nacional Mixta SEP-SNTE de Carrera Magisterial. Para el caso de
Escalafén, cada institucion participante seré la encargada de realizar el tramite co-
rrespondiente antfe las Comisiones Estatales (funciona de manera federalizada).

V. Estructura para la presentacion de las propuestas académicas

las propuestas académicas que las Instituciones propongan para Cursos y Programas
de Formacién Continua, Diplomados, Especialidades, Maestrias y/o Doctorados de-
berdn presentar la siguiente estructura:

V.1. Presentacion general de las propuestas académicas de formacion:

a) Titulo de identificacién del Curso, Programa modular de Formacion Conti-
nua, Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado.

b] Nivel o modalidad al que esté dirigido: Maestros de Educacion inicial,
CAPEP, Preescolar regular, Preescolar indigena, Primaria regular, Primaria
indigena, Primaria multigrado, Educacién especial, Secundaria general y
técnica, Telesecundaria, Educacion arfistica, Educacion fisica, Educacion
extraescolar.

c) Destinatarios: Maestros frente a grupo, Directivos escolares (directores, su-
pervisores, jefes de sector, jefes de ensefianza, entre ofros) y personal de
apoyo técnico-pedagégico.
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d) Duracion: Establecer claramente el tiempo de duracion considerando el
fipo de programa que se propone. Los Diplomados y Especialidades de-
beran iniciar y concluir dentro del periodo de un ciclo escolar de la edu-
cacion baésica, de acuerdo al calendario que sea publicado por la SEP.

e] Modalidad educativa de trabajo: Describird si el Curso de Formacion
Continua o Posgrado se desarrollara en sesiones presenciales, a distancia,
en linea o modalidad mixta, indicando el nimero de horas o sesiones que
se deberén de cubrir en cada unas de las modalidades de trabaijo.

f) Fundamentacion: Debe incluir las investigaciones, estudios y opiniones
que expliquen v justifiquen el Curso de Formacién Continua o Posgrados
(Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado), ademés de estar ali-
neados a la Reforma Integral de la Educacion Basica, las prioridades edu-
cativas derivadas de los diagnésticos de las evaluaciones estandarizadas
y criterios de disefio de programas de estudio. la propuesta especificara
los lineamientos mefodolégicos aplicados en su proceso de elaboracion.

gl Proposito general: Explicar claramente el tipo competencias (conocimien-
fos, habilidades y actitudes) que se esperan fortalecer o desarrollar en los
maestros, el tipo de situaciones formativas que se utilizardn para ello v la
finalidad de sus aprendizajes.

h)  Perfil de ingreso: Tomard en cuenta los requisitos que deben cumplir y la
preparacion bésica que necesitan los postulantes o destinatarios, expresa-
do en competencias.

i Perfil de egreso: Definira las competencias, que han de poseer quienes
concluyan cada programa.

il Descripcion del programa: Contendrd los propésitos generales, las areas
de conocimiento en que se divide; la organizacion de los contenidos (por
asignaturas, dreas o médulos), estableciendo la secuencia y articulacion
interna, especificando carga horaria y los mecanismos de evaluacion que
serdn utilizados por la Institucion para la acreditacion de quienes cursen el
Curso de Formacion Continua o Programa de Superacion Profesional.

k) Perfil de los docentes, instructores o asesores: Establecerd el grado de
dominio en su drea de conocimiento, asi como los aspectos didacticos
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n)

o)

con que cuentan como conductores del aprendizaje de los maestros, que
permita establecer una caracterizacion de la organizacién del personal
académico que participara en el programa y de sus formas de operacién
individual y colegiada.

Procedimiento formal de evaluacién. Comprende las estrategias, tcnicas
e insfrumentos que daran cuenta del logro de los propésitos del programa
y del grado de dominio alcanzado por el participante en el desarrollo de
las actividades. De manera que deberd incluir una propuesta para valorar
el producto y alternativas para que el coordinador pueda deferminar en
qué medida se cumplieron los propésitos, fomando en cuenta los cono-
cimientos, habilidades y actitudes (competencias) que desarrollaron los
maestros participantes.

Proceso de acreditacion. Definira el tipo de calificacion o evaluacion que
se utilizard para acreditar a los participantes en el Curso de Formacion
Continua o Posgrados. Indicando la calificacién minima aprobatoria asf
como las condiciones que podrian impedir al maestro concluirlo.

Requerimientos para la instrumentacion: Determinard los recursos materia-
les, financieros y académico-administrativos con que cuenta la Insfitucién,
indispensables para poner en practica la propuesta que se realice.

Nomero de participantes. Determinard el nimero minimo y maximo de
parficipantes para que se lleve a cabo el programa.

Costo. Describir los elementos que permiten establecer el cosfo por cada
parficipante, en moneda nacional, este monto deberd ser Unico para el
caso de Posgrados (Diplomados, Especialidades, Maestrias y Doctorados).
Para el caso de los Cursos de Formacién Continua, se deberd especificar
el costo por el disefio del mismo para su desarrollo por las autoridades
educativas estatales (El costo debe incluir el disefio de la guia del instructor
o formador y los materiales complementarios que se consideren necesarios
para su desarrollo).

Designacién de responsable académico del programa. Indicar nombre
complefo, cargo en la Insfitucion, correo electronico, teléfono y direccion
de la persona que serviréd como enlace para atender todos los asuntos
relacionados con el disefio y desarrollo del programa
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r}  Designacion de responsable administrativo del programa. Indicar nombre
complefo, cargo en la Insfitucion, correo electronico, teléfono y direccion
de la persona que servird como enlace, para atender todos los asuntos
relacionados con el proceso de inscripcion de los participantes asi como
en lo concemiente a la parte financiera del programa.

s)  Para el caso de Programas de formacién continua focalizada:

e Sus caracteristicas por nivel y profundidad, serdn las de un diplo-
mado o especialidad.

e Ser¢ destinado principalmente a docentes y asesores técnico-pe-
dagdgicos.

e Deberd garantizar una plantilla académica con especialidad en
las areas de espariol, matemdticas y ciencias, para garantizar con-
diciones en el acompaiamiento desde relaciones tutoras.

e Fl perfil de egreso que deberd lograrse es el que permita contar
con la capacidad de brindar tutoria personalizada en espariol o
matemdticas.

Adicionalmente deberdn incluirse mecanismos de evaluacion y seguimiento del
programa en donde se definiran los procedimientos y criterios que permitan una
evaluacién permanente del curriculo del programa, con el fin de actualizarlos perié-
dicamente, acordes con los nuevos requerimientos del contexto social y los avances
tecnicos v cientificos que se le demandan al maestro de educacion basica. Aunado
a establecer una estrategia para realizar el seguimiento de los maestros egresados
del Curso o Posgrado, lo antferior puede derivar en proyectos de investigacion que
confribuyan a esfablecer orientaciones sobre las necesidades de formacion continua
y superacion profesional de los maestros de educacion basica; identificar estrategias
sobre las modalidades para el desarrollo de programas de estudio dirigidos a docen-
tes en servicio; enfre ofros.

V.2. Especificaciones para Cursos y Programas modulares seriados

Llos Cursos deben tener una duracion de 40 horas y ser disefiados en modalidad
presencial para su desarrollo posterior por parte de las autoridades educativas de las 32
enfidades federativas. También se aceptaran propuestas en linea o semipresenciales.
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los programas de formacién modulares que partan de cursos, deberdn ser cons-
fruidos en modulos de 30 o 40 hrs. hasta llegar a conformar una frayectoria aca-

démica de diplomado (120 a 180 hrs.) o especialidad (200 a 280 hrs.) bajo las

caracteristicas especificadas en el presente documento.

En su presentacion, se deberd incluir todos los elementos descritos en el punto

V.1., ademés de que cada sesién deberd contener los siguientes componentes:

a

b)

d)

el

gl

Nombre de la sesién. Nomero v fitulo.

Infroduccién. Descripcion general de los temas que serdn abordados en la
sesion.

Propdsitos especificos. Explicar claramente el fipo de conocimientos, habi-
lidades y apfitudes (competencias) que se espera forfalecer o desarrollar
en los maestros, el tipo de situaciones formativas que se utilizaran para ello
y la finalidad de sus aprendizaijes.

Materiales. Recursos bibliograficos que seran revisados a lo largo de la
sesion asi como los materiales didécticos o papeleria que se utilizaran
para desarrollar las distintas actividades planeadas (deberd contarse con
los derechos correspondientes).

Actividades. Explicar de manera detallada las distintas tareas que se de-
sarrollarén para cumplir con el propésito establecido para la sesion. In-
dicando en cada caso la duracion de la misma y el material adicional o
parficular que se empleard en cada una de los actividades.

Productos. Trabajos que serdn obtenidos como resultado de las distintas
actividades que se desarrollarén a lo largo de la sesion.

Evaluacién. Indicar el valor de cada producto con respecto al fofal que se
requiere para acreditar el curso. Estos cursos podran ser autorizados para
el Programa de Carrera Magisterial, por lo que deberan considerar los
criterios propuestos por la comision SEP-SNTE de acuerdo con la siguiente
fabla:
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Criterios Puntaje

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacién entre el 90 y el | 5 puntos
100% del cumplimiento de los obijetivos y del dominio de los conte-
nidos del curso.

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacién entre el 75 y el | 4 puntos
89% del cumplimiento de los obijetivos y del dominio de los conteni-
dos del curso.

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacién entre el 60 y el | 3 puntos
74% del cumplimiento de los objetivos y del dominio de los conteni-
dos del curso.

h)

Anexos. Textos en extenso que se solicita revisar y analizar en alguna
actividad, o materiales de frabajo que no pueden incluirse como parte
de las indicaciones de cada actividad (deberd contarse con los derechos
correspondientes).

Antologia. En los casos donde el nimero de lecturas sea numeroso se reco-
mienda elaborar una antologia en lugar de incluirlos como anexos (deberd
contarse con los derechos correspondientes).

El curso deberd ir acompaiiado de una Guia para el Facilitador, documento que

orienta a quienes coordinan la realizacién del curso, contiene aspectos técnicos,
estrategias y pautas para la evaluacién. Incluye recomendaciones v sugerencias de
como prepararse para frabajar el curso, como manejar el material para el participan-
fe, cémo organizar el trabajo durante el desarrollo de las actividades.

V.3. Especificaciones para Diplomados y Especialidades

Incluir todos los elementos descritos en el punto V. 1., ademas de que cada médu-
lo deberd confener los siguientes componentes:

al

b)

c)

Nombre del médulo. Titulo.

Descripcién. Explicard la orienfacién e importancia que fiene en la forma-
cién o capacitacion docente.

Propdsitos especificos. Habran de explicar claramente el tipo de compe-
fencias, (conocimientos, habilidades y apfitudes) que se espera fortalecer
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gl

h)

o desarrollar en los maestros, el tipo de situaciones formativas que se utili-
zardn para ello y la finalidad de sus aprendizajes.

Contenidos femdticos jerarquizados. Estrategias de aprendizaje y ense-
nanza.

Recursos didécticos para la aplicacién de los contenidos en el aula.

Distribucion de tiempo. En los casos donde la modalidad de trabajo com-
bine sesiones a distancia, en linea y presenciales diferenciar las activida-
des que corresponde a cada modalidad de trabajo.

Cronograma de frabajo. Elaboraciéon de un calendario con las fechas
especificas de inicio y fin de cada médulo, asi como las fechas de activi-
dades previstas, entrega de actividades y evaluaciones correspondientes.

Criterios y procedimientos de evaluacién. Describir de manera precisa
los productos que se esperan desarrollen los profesores en cada médulo
ast como los elementos que serén tomados en cuenta para la evaluacién
y acreditacion del mismo, indicando la ponderacién en puntos que co-
rmesponde a la acreditacion de cada médulo con respecto al fofal para
aprobar el Diplomado o Especialidad.

Materiales de apoyo. Deben responder a las funciones de los destinatarios
y a las intenciones de la propuesta del Diplomado o Especialidad (debera
confarse con los derechos correspondientes).

Bibliografia vy referencias tanto documentales como electrénicas actualiza-
das, incluyendo periodo de vigencia.

V4. Especificaciones para Maestrias y Doctorados

Incluir todos los elementos de la presentacion general descritos en el punfo V.1

ademas de lo siguiente:

al

la estructura general descrita en el inciso i) del punto V. 1., se deberd in-
fegrar con la siguiente informacion: Nombre de los cursos o asignaturas,
nimero de créditos por curso o asignatura, confenidos, metodologia de
ensefianza y aprendizaie, criterios y procedimientos de evaluacion, biblio-
grafia relevante y actualizada.
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b)

d)

el

gl

h)

Distribucion del tiempo. Cuando en el programa se combinen sesiones
en las modalidades de trabajo a distancia, en linea o presencial, se
deberd diferenciar las actividades que correspondan a cada modali-

dad de frabajo.

Organizacién curricular. Distribucién de los contenidos por asignaturas,
secuencias establecidas y/o flexibilidad para seleccionar trayectorias de
estudio, grado de personalizacion del aprendizaje, disefio de los progro-
mas, modalidades didacticas y sistema de créditos.

Idioma. Requerimiento sobre dominio de leguas extranjeras.

Actualizacién del plan de estudios. Instancias, criterios y formas de actua-
cién para asegurar la incorporacion oportuna de cambios en contenidos
o estrategios diddcticas segin se requiera.

Seleccién de estudiantes. Criterios, requisitos, procedimientos e instrumen-
fos utilizados en la seleccion de aspirantes.

Trayectoria escolar. Efectividad, actualidad del registro y andlisis de la
informacién de la trayectoria de los estudiantes desde su ingreso, contem-
plando su permanencia y hasta su egreso; en particular: duracion de los
estudios, tasa de refencion, indice de aprobacién, indice de desercion e
indice de rezago.

Movilidad e intercambio. Alcance de mecanismos y procedimientos con
instituciones afines (nacionales e internacionales) para la movilidad: uso
de becas mixtas para la movilidad infernacional; codireccion de tesis;
cursos con valor curricular; y participacion en eventos académicos.

Programas de tutorias. Cobertura de las tutorias o de ofras formas de
atencién durante toda la trayectoria escolar. Establecer si desde el inicio
del programa los maestros contarén con un tutor o si el responsable del
programa serd quien designe al director o tutor de tesis.

lineas de generacion y/o aplicacion del conocimiento. Definicion de
lineas de generacion y /o aplicacion del conocimiento, que deberdn
de ser congruentes con la orientacion del programa, asi como con sus
objetivos.
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k]

o)

p)

Informacién y documentacion. Describir los servicios, espacio y mobiliario
de biblioteca; las caracteristicas y suficiencias de los acervos.

Tecnologias de informacion y comunicacion. Disponibilidad de equipo en
buenas condiciones de uso, acceso a las redes nacionales e internaciona-
les de informacién, bases de datos, entre ofros.

Trascendencia, cobertura y evoluciéon del programa. Describir el alcance y
fendencia de los resultados del programa en la formacién de maestros de
educacion bésica, en la afencién a las éreas prioritarias de la formacion
continua y superacion profesional de docentes. Potencial del programa en
su mafricula, con base en el indice estudiante/profesor. Pertinencia de la
evolucion del programa y su impacto, con base en estudios de permanen-
cia y seguimiento de egresados.

Contfribucién al conocimiento. Medida en que la investigacion contribuye
a la generacion y aplicacion del conocimiento y atiende los problemas vy
oportunidades de desarrollo. Seguimiento de egresados. Valor aportado
por el programa a sus egresados y reconocimiento por éstos.

Eficiencia terminal y graduacién. Proporcion de quienes concluyen sus es-
tudios y obtienen el grado. Especificar las estrategias instrumentadas para
incrementar la fasa de graduacion.

Vinculacion. Acciones realizadas para proyectar los beneficios derivados
del programa.

los procedimientos de evaluacion académica deberén apegarse a los linea-
mienfos que sean establecidos por la Institucion y deberdn ser medibles de manera

numérica.

VI. Evaluacion de las propuestas

Todas las propuestas académicas para la formacion continua y superacion pro-

fesional son sometidas a un proceso de evaluacion externa por grupos académicos
externos y coordinados por la Direccion General de Formacién Continua de Maestros

en Servicio.
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Dicho proceso se realiza en estricto apego a los criterios de pertinencia, relevan-
cia y calidad académica contenidos en el presente “Marco” y en un Cédigo de Etica
para el proceso de evaluacion. Dependiendo de cada caso, podran ser remitidas a
cada Institucion las observaciones realizadas por los grupos académicos, via oficial a
través de la Direccion General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio, con
objefo de realizar las adecuaciones correspondientes.

Una vez recibida la autorizacion del programa académico derivada de la evalua-
cion, la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio publicard
el Catalogo Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional 2011-2012
con lo que las propuestas se consideraran autorizadas para su desarrollo a nivel
nacional en el marco de los Sistemas Estatales de Formacion Continua y Superacion
Profesional, conforme a los procedimientos establecidos en los documentos: “Marco
para la operacién de los Catdlogos Nacionales y Estatales de Formacion Continua y
Superacién profesional para Maestros de Educacion Basica en Servicio 2011-2012"
y "Parficipacion de las Instituciones de Educacion Superior en la operacion de los
Catélogos Estatales de Formacion Continua y Superacion Profesional 2011-2012".

VII. Documentacion que debera ser remitida por las Instituciones,
durante el desarrollo de los programas académicos de formacion,
para el seguimiento y evaluacion por parte de la DGFCMS y los
Sistemas Estatales de Formacion Continva

El seguimiento de los programas de formaciéon es una parte fundamental de su
desarrollo. Su evaluacién continua permitird mantener los niveles de calidad acadé-
mica necesarios para validar su permanencia. Asimismo, la documentacién solicitada
permifiré contar con los soportes necesarios para fines de transparencia y rendicion
de cuentas de dichos programas.

Se enfregard la documentacion de acuerdo con las fases de desarrollo del pro-
grama, conforme a los siguientes criterios:

a) Una vez que dé inicio el programa de formacién:

1. Registro de tutores y/o instructores del programa.
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2.
3.

Calendario y/o cronogramas de actividades.

En el caso de programas en linea o semipresenciales, se enfregard a la
Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio y a
los responsables que las  Instancias Estatales de Formacion Continua de-
ferminen, las claves de acceso a plataformas que permitan monitorear los
frabajos.

Base de dafos de maestros inscrifos que contenga la siguiente informacion
necesaria para la Direccion General de Formacién Continua de Maestros
en Servicio y las Instancias Estatales de Formacion Continua: Nombre del
Diplomado o Posgrado, Instructor o tutor, Nombre del Participante (Ape-
lido Paterno, Materno y Nombres), Entidad Federativa, Registro Federal
de Confribuyentes (RFC|, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
Grado Maximo de Estudios, Institucion Académica de procedencia, Co-
rreo Electrénico, Teléfono, Nombre de la escuela o Centro donde labora,
Nivel y Modalidad educativa, Grado que atiende, Domicilio y Clave del
cenfro de Trabaijo.

Documentacion que acredite su trdmite de registro ante la Comision Na-
cional Mixta de Escalafén.

b) Al concluir cada médulo del Diplomado o Posgrado se entregara

un

informe a la Direccion General de Formacion Continua

y un informe de los participantes inscritos por entidad al
correspondiente Sistema Estatal de Formacion Continua, que
contenga cuando menos:

1.

Reporte de evaluacion académica (cualitativa) sobre el desarrollo del pro-
grama que confemple: valoracion académica general, competencias do-
centes que se desarrollan, avances en el desarrollo del perfil de egreso.

Avances en el programa, problemdticas presentadas v soluciones aplicadas.

Base de dafos que identifique maestros aprobados con su calificacion:
maestros inscrifos, maestros que no presentan actividad, maestros aproba-
dos y maestros reprobados, asi como graficar dicha informacién.

Ejemplos y experiencias de participacion de los docentes en el programa
(porfafolio de evidencias, en el que se puede considerar el uso de espa-
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cios de discusion virtual, blogs, foros, entre ofros); se debe mencionar el
fipo de actividad y participacion.

5. Estrategias de recuperacion y/o sustitucion de maestros inscritos que no
muestran actividad en el programa; asi como calendario de actividades
para la implementacion de las mismas.

¢) A la conclusion del Diplomado o Posgrado se debera integrar:
1. Un informe académico (cualitativo) a nivel nacional sobre su desarrollo.

2. Base de datos con la evaluacion de cada uno de los maestros participan-
tes, considerando los médulos acreditados, los no acreditados, califica-
cion final y reporte de las problemdticas mas significativas acontecidas
durante el desarrollo.

3. Un documento con la informacién sobre el cumplimiento del perfil de egre-
so (incorporar evidencias).

4. Soporte y/o evidencias documentales de la plataforma, para fines de
frasparencia y rendicién de cuentas, en caso de haberse incluido.

5. En caso de confemplar estrategias de recuperacion o sustitucion de maes-
fros inscrifos que no presentaron actividad: reporte detallado con los resul-
tados obtenidos de las estrategias de recuperacion y/o sustitucion.

6. Documento aprobatorio por parte de la Comisién Nacional Mixta de Es-
calafén.

d) Certificacion académica de participantes en Posgrados.

1. Elaboracién y entrega de diploma o fitulo a cada uno de los participantes
que concluya exitosamente el programa de estudios, indicando de manera
precisa el grado académico alcanzado. Remitir una copia a la Direccion
General de Formacion Continua de Maestros en Servicio.

Todos los productos entregables (parciales y/o finales) deberén remitirse con ofi-
cio impreso y en archivo electrénico a la Direccién General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio.
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VIII. Consideraciones finales

los programas que hayan sido seleccionados pasarén a formar parte del Catd-
logo Nacional de Formacién Continua y Superacién Profesional para Maestros de
Educacion Basica en Servicio, con lo cual estaran autorizados para desarrollarse a
nivel nacional en el ciclo escolar correspondiente.

En el marco del federalismo, la celebracién de convenios interinstitucionales re-
caerd en las autoridades educativas federal o estatales, segin corresponda.

Al finalizar el programa académico de formacion se llevard a cabo una evalua-
cion de los resultados obtfenidos con respecto a su desarrollo, la eficiencia terminal
y los aprendizajes adquiridos por los maestros. La Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio determinard, con base en estos resultados, si el
programa permanece o no en el Catdlogo Nacional de Formacion Continua en ciclos
posteriores.

los programas académicos de formacion, una vez incluidos en el Catdlogo No-
cional de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacién
Bésica en Servicio, adquieren el compromiso de cumplir con cada uno de las condi-
ciones establecidas en el presente documento elaborado por la Direccion General de
Formacién Confinua de Maestros en Servicio en el marco de sus afribuciones.
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